Regulamin Zarzadu
Warszawskiego Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego S.A.
z dnia 15 lutego 2016 roku.

e przyjety: Uchwala Zarzgdu Spélki nr 37/2016 z dnia 15 lutego 2016r.
e zatwierdzony: Uchwala Rady Nadzorczej nr 2/1/2016 z dnia 23 lutego 2016 roku.

I Postanowienia ogdlne

§1.

Zarzad dziata na podstawie:

a) Kodeksu Spétek Handlowych,

b) Statutu Spotki,

¢) Regulaminu Pracy Zarzadu - uchwalonego przez Zarzad i zatwierdzonego przez Radg
Nadzorcza,

d) Uchwal Walnego Zgromadzenia,

e) Uchwat Rady Nadzorczej — Rada Nadzorcza nie moze wydawacé Zarzagdowi wigzacych
polecen dotyczgcych prowadzenia spraw Spotki,

f) Ogoblnie obowigzujgcych przepisdw prawa.

II Skiad Zarzadu

§2.
1. Zarzad sklada si¢ z prezesa, wiceprezesow i czlonkdw - liczbg cztonkow Zarzadu okresla
organ powolujgcy Zarzad.
2. Sposdb powolania czlonkow zarzadu okresla Statut Spolki: Warszawski Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy.

3. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ Radzie Nadzorcze] na pismie oraz do wiadomosci
Ministrowi Skarbu Panistwa do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki.

ITT Kompetencje Zarzadu
§ 3.

1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad Spétki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu kieruje dziatalnoscig Spotki.
Okreéla kierunki tej dziatalnosci, podejmuje uchwatly niezbedne do realizacji zadan i
reprezentuje Spotke przed Sadami oraz wobec wladz, urzedow 1 oséb trzecich.

3. Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu.

4. W czasie nieobecnosci Prezesa pracg zarzadu kieruje wyznaczony przez niego Wiceprezes
a w razie rownoczesnej nieobecnosci Prezesa i Wiceprezeséw, wyznaczony imiennie
przez Prezesa Czlonek Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu kieruja dziatalno$cig Spdtki w zakresie ustalonym przez Regulamin
Organizacyjny Spotki i zgodnie z jego wytycznymi nadzoruja, ikoordynuja prace
podporzadkowanych im komorek organizacyjnych.

6. Zarzad zobowigzany jest do zwolywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w ciggu 6 miesiecy po uplywie roku obrachunkowego oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w ciggu 2 tygodni od daty
wplywu wniosku o jego zwolanie.

7. Zarzad jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
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8. Zarzad zobowigzany jest przekazywa¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji
przekazywanych ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych o udzielonych
poreczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o
poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne
(Dz. U. 22012 r,, poz. 657, z pézn. zm.).

9. Zarzad jest obowigzany:

a) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Spoiki
za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,

b) poddaé sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,

¢) zlozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt a), wraz z
opinig i raportem bieglego rewidenta,

d) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w
pkt a), opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, w terminie do
kofica czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 4.

Do sktadania oéwiadczen woli w zakresie praw 1 zobowigzan Spétki upowazniony jest:

a) Prezes Zarzadu samodzielnie przy zarzadzie jednoosobowym,

b) dwoch czlonkow Zarzadu tacznie przy zarzadzie wieloosobowym,

¢) jeden czionek Zarzadu z prokurentem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przy
Zarzadzie wieloosobowym,

d) osoby dziatajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 121, z p6zn. zm.), - do skladania o$wiadczen oraz podpisywania uméw i
zaciggania zobowigzan w imieniu spoiki.

§ 5.
1. Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej kwartalne sprawozdanie w sprawach finansowych
i gospodarki kapitatowej Spétki.
2. Sprawozdania powinny by¢ przedtozone w ciggu 8 (osmiu) tygodni po zakonczeniu
kwartatu poprzedzajacego.

§ 6.

1. Kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad i podjecia uchwat wymagaja:

a) wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spotki,

b) ustalenie i przyjecie regulaminu Zarzadu,

¢) ustalenie i przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

d) przyjmowanie Regulamindw, zarzadzen regulujacych dzialalno$¢ Rynku, oraz zasad
wg. ktorych dziataja poszczegélne komorki organizacyjne Spotki w tym zasady
przetargdw i zasady przeprowadzania emisji akcji Spotki,

e) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad musi si¢ zwrdci¢ do Rady Nadzorczej
lub do Walnego Zgromadzenia, w szczego6lnosci sprawy wymienione w § 31 i 49
Statutu Spoiki,

f) zbywanie i nabywanie sktadnikéw aktywdéw trwatych oraz ich obcigzanie, zakup
towarow i ustug objetych planem budzetowym, ktérych wartos$¢ przekracza: 6.000,00.
EURO,

g) zbywanie i nabywanie skladnikéw aktywdw trwatych oraz ich obcigzanie, zakup
towaré6w 1 ustug nieobjetych planem budzetowym o wartosci przekraczajgcej:

1.000,00 EURO,
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h) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoéitke gwarancji,
poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 31 ust. 2 pkt 314
Statutu,

i) zawarcie przez Spétke umowy, ktérej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dlugu
oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalnodci gospodarczej spoiki
okreslonym w Statucie,

j) tworzenie i likwidacja oddziatow,

k) zaciaganie kredytdéw 1 pozyczek,

1) zwotanie Walnego Zgromadzenia,

m) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich,

n) wniosek w sprawie podziatu zysku,

0) powolanie prokurenta - wymaga jednomy$lnej uchwaly wszystkich czlonkow
Zarzadu,

p) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Spéiki, bilans, rachunek zyskéw
i strat oraz roczne sprawozdanie Zarzadu,

q) plan kont ksiggi gtéwnej 1 jego zmiany wraz z komentarzem,

r) zasady doboru kadr oraz powolywanie i odwolywanie gléwnego ksiggowego,
dyrektoréw i wicedyrektorow Spoltki, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w innych
regulaminach,

s) okre$lenie zasad wudzielania 1 odwolywania pelmomocnictw w  Spolce,
zawarcie, zmiana i wypowiedzenie ukladu zbiorowego pracy obowigzujgcego w
Spoitce oraz innych porozumien dotyczacych pracownikow,

t) emisja papierow wartosciowych przez Spotke,

u) przyjecie lub zmiana systemu wynagradzania pracownikow Spoiki, jak réwniez
decyzje dotyczace wprowadzania programéw motywacyjnych,

v) inne sprawy, ktorych rozstrzygnigcia w formie uchwaly zazada chociazby jeden z
Czlonkéw Zarzadu.

Czynnosci nalezace do kompetencji catego Zarzadu, a podjete bez jego uchwatly, moga
zosta przez Zarzad zatwierdzone. Zatwierdzenie decyzji nie uchyla odpowiedzialnosci
Cztonka Zarzadu za przekroczenie kompetencji.

Uchwaly majg charakter wigzacych rozstrzygnig¢. W sprawach nalezacych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej majg charakter
wyltacznie stanowiska Zarzadu.

Uchwaly zapadaja na posiedzeniu Zarzadu za wyjatkiem przypadkow przewidzianych w
§10 pkt. 3 regulaminu.

IV Posiedzenie Zarzadu
§7.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Spéiki.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje, proponuje porzadek obrad i1 im przewodniczy Prezes
Zarzadu.
W razie nieobecnoéci Prezesa Zarzadu, posiedzenia zwotuje wiceprezes wskazany przez
Prezesa do zastepowania go podczas nicobecnosci.
Wiceprezes zwolujgcy posiedzenie zarzgdu jednoczesnie przewodniczy posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz w
miesigcu.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial zaproszeni goscie wylacznie z glosem
doradczym.
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Posiedzenia Zarzgdu sg protokolowane. Protokoél sporzadza osoba wyznaczona przez
Prezesa. W przypadku gdy posiedzenie jest tajne, protokot sporzadza Czlonek Zarzadu
wyznaczony przez przewodniczacego posiedzenia.

§8.
Na poczatku posiedzenia Zarzad przyjmuje porzadek obrad.
Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo wnies¢ do porzadku obrad kazdg sprawe z zakresu
dziatalnosci Spotki nie zastrzezonej dla innych organdéw Spotki.
Czlonek Zarzadu, ktory glosowal przeciwko podjetej uchwale, moze zglosi¢ zdanie
odrebne. Ztozone zdanie odrgbne wymaga uzasadnienia.
Uchwaty podpisuja wszyscy Czlonkowie Zarzadu, ktorzy byli obecni na posiedzeniu
Zarzadu, na ktérym uchwala zostata podjeta. Pod uchwalg skiada podpis takze Czlonek
Zarzadu, ktory ztozyt zdanie odrebne z adnotacja ,,zdanie odrebne”.
W razie sprzecznosci intereséw Spolki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego
matzonka, krewnymi i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktorymi jest
powigzany osobiscie, Czlonek Zarzadu winien si¢ wstrzyma¢ od udzialu w rozstrzyganiu
spraw 1 zazgdaé zaznaczenia tego w protokole z posiedzenia Zarzadu.

§9.
Zarzad moze podja¢ uchwate w kazdej sprawie przewidzianej porzadkiem obrad.
Zarzad nie moze przyja¢ uchwaly w danej sprawie pod nieobecno$é prowadzacego jg w
ramach zwyklych czynnoéci czlonka Zarzadu z wyjatkiem sytuacji gdy:

a) nieobecno$¢ czlonka zarzadu trwa dhuzej niz 21 dni lub
b) niepodjecie uchwaty groziloby poniesieniem znacznych strat przez Spotke.

Zakres spraw w ramach zwyklych czynnosci czlonka Zarzadu okre$la Kodeks Spétek
Handlowych oraz Regulamin Organizacyjny Spoiki.

§ 10.
7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien Statutu, uchwaly organéw Spotki
zapadaja bezwzgledng wigkszo$cig glosdéw, przy czym przez bezwzgledng wigkszosé
glosdw rozumie sie wiecej gtosow oddanych ,,za”, niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.
W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad, rozstrzyga
odpowiednio glos Prezesa Zarzadu.

W wyjatkowych przypadkach uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie
obiegowym. Uchwala nabiera waznosci po podpisaniu jej przez co najmniej trzech
cztonkow Zarzgdu w tym przez Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 11.
Protokdt przewidziany przez §7 ust. 7 regulaminu podpisuje osoba przewodniczaca
posiedzeniu oraz wszyscy czlonkowie Zarzadu bioracy udzial w przedmiotowym
posiedzeniu.
Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ zarchiwizowany przez Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Generalnego Spotki.
Biuro Zarzadu prowadzi zbidr protokotéw i uchwat.
Dostep do protokotéw maja, Czlonkowie Zarzadu, Dyrektorzy oraz Wicedyrektorzy Biur.
Pozostate osoby uzyskujg dostep do zbioru protokotéw na podstawie decyzji Prezesa

Zarzadu - Dyrektora Generalnego.
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5. Odpisy podjetych uchwat sg przekazywane po posiedzeniu Zarzagdu — Czlonkom Zarzadu,
Dyrektorom oraz Wicedyrektorom Biur, komérkom organizacyjnym wnioskujgcym do
Zarzadu o ich podjecie oraz komodrkom organizacyjnym odpowiedzialnym za ich
realizacje.

§ 12.
Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

a) kolejny numer, date i miejsce posiedzenia,

b) imiona i nazwiska osob obecnych na posiedzeniu oraz zaproszonych gosci,

c) porzadek obrad,

d) zwiezle streszczenie referowanej sprawy oraz tres¢ oswiadczen zgloszonych do
protokotu,

e) tre§¢ podjetych uchwal,

f) wyniki glosowania (liczbe glosow ,,za”, ,przeciw”, oraz ,wstrzymujgcych sie”) w
odniesieniu do kazdej uchwaty i zdania odrgbne z uzasadnieniem.

§ 13.

1. Czionek Zarzgdu nieobecny na posiedzeniu Zarzadu ma obowigzek usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci.

2. Czlonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu ma prawo w terminie 14 dni od dnia swojego
powrotu do Spéiki przekazaé na pismie swoje stanowisko dotyczace podjgtych wowcezas
uchwal.

V Postanowienia koncowe
§ 14.

Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie zawiera odmiennych postanowien

czlonkowie Zarzadu sg likwidatorami Spotki.

§ 15.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2016 roku.
7 dniem wejécia niniejszego Regulaminu traci wazno$¢ Regulamin Pracy Zarzadu z 19
marca 2009 roku, uchwalony dnia 19 marca 2009r. uchwala nr 2/1/2009 Rady
Nadzorczej Warszawskiego Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego S.A.

Krzysztof Karpa

Wiceprezes Zarzgdu




