REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPOLKI
WARSZAWSKI ROLNO - SPOZYWCZY RYNEK HURTOWY S.A.
z dnia 15 lutego 2016 roku.

e Przyjety Uchwata Zarzadu 38 /2016 z dnia 15 lutego 2016r.

e Zatwierdzony Uchwata nr 3/ 1/ 2016 Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej pod firma
,Warszawski Rolno - Spozywczy Rynek Hurtowy” z dnia 23 lutego 2016r.

e Traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia 1 stycznia 2009r. uchwalony Uchwala
Rady Nadzorczej nr 2/ 6/ 2008 z dnia 18 grudnia 2008r.

Dziatajac na podstawie statutu Spétki pod nazwa ,Warszawski Rolno-Spozywezy Rynek
Hurtowy S.A." z dnia 19 lipca 1995 roku (z pdzniejszymi zmianami) ustala si¢ dla Spotki
nastepujacy Regulamin Organizacyjny. Regulamin Organizacyjny okresla strukture
organizacyjng zasady i szczegélowy zakres dzialania Spolki oraz jej komorek
organizacyjnych.
Rozdziat I
Postanowienia ogolne:

§1

Spétka Akcyjna ,Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy" S.A. dziala na
podstawie Statutu nadanego w dniu 19 lipca 1995 roku (z pézniejszymi zmianami) i
rejestracji sadowej dokonanej przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy XVI Wydziat
Gospodarczy dokonanej w dniu 3 sierpnia 1995 roku - Nr rejestru H-7393/95 a nast¢pnie
wpisanego do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla. m.st.
Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000056031.
§2

Siedziba Spotki jest miejscowos¢ Bronisze w gminie Ozaréw Mazowiecki.

§3
Wrtadze Spotki stanowia:

» Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy - kompetencje i obowiazki WZA, wynikaja z
postanowieri Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu WZA.

» Rada Nadzorcza - kompetencje i obowigzki RN wynikaja z postanowien Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu RN.

» Zarzad Spolki - kompetencje i obowiazki Zarzadu wynikaja z postanowien Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Pracy Zarzadu.
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Rozdziat 11
Przedmiot i zakres dziatania

§4

Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci Spotki jest prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

w zakresie:

1) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.Z),

2)  zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),

3) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.7),

4)  badaniei analizy zwigzane z jakoscig zywnoéci (PKD 71.20.A),

5)  badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.19.Z),

6) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.Z),

7)  poérednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD
73.12.D),

8)  badanie rynku i rynku opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

9)  wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn urzadzeri oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z),

10) dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wyltaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.Z),

11) dziatalno$é¢ ochroniarska z wylaczeniem obstugi systemow bezpieczenistwa (PKD
80.10.2),

12) dzialalnoéé pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD
81.10.Z),

13) dzialalno$é zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (82.30.Z),

14) dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.7),

15) pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nie klasyfikowana (PKD 82.99.Z),

16) pozaszkolne formy edukadji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B),

17) dziatalnosé¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z),

18) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.2),

19) odprowadzanie i oczyszczenie Sciekéw (PKD 37.00.Z),

20) zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.Z),

21) obrdbka i usuwanie odpadéw innych niZz niebezpieczne (PKD 38.21.7),

22) odzysk surowcéw z materiatléw segregowanych (PKD 38.32.7),

23) sprzedaz hurtowa kwiatéw i roslin (PKD 46.22.7),

24) sprzedaz hurtowa zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych (PKD 46.3),

25) transport drogowy towarow (PKD 49.41.7),

26) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

27) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

28) dziatalnoé¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7),
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29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),
wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.7),

przesylanie energii elektrycznej (PKD 35.12.7),

dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.Z),

handel energig elektryczng (PKD 35.14.7Z),

wytwarzanie paliw gazowych (PKD 35.21.7),

dystrybugja paliw gazowych w systemie sieciowym (PKD 35.22.7),

handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym (PKD 35.23.Z).

- §5

1. Spéika dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spoétka moze tworzy¢ na terenie kraju i za granica swoje przedstawicielstwa, oddziaty,
biura, filie i inne jednostki organizacyjne oraz tworzy¢ i uczestniczy¢ w innych spotkach
oraz innych podmiotach gospodarczych w kraju i za granica.

Rozdziat III
Organizacja Spotki
Warszawskiego Rolno — Spozywczego Rynku Hurtowego S.A.

§6

1. Tworzy sig¢ Biuro Spotki ,Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy” S.A. oraz
nastepujace Biura organizacyjne wchodzace w jego sktad:
a) Biuro Zarzadu Spoitki (BZS),
b) Biuro Ekonomiczno-Finansowe (BEF),
¢) Biuro Administracyjne Rynku (BAR),
d) Biuro Promogjii Rozwoju Rynku (BPiRR).

2. Na czele Biura Spotki stoi Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny.
3. Poszczegoblnymi biurami kierujg dyrektorzy.

a) W przypadku, gdy funkcje Dyrektora Biura pelnig Cztonkowie Zarzadu - powotanie

i odwotanie nastepuje przez Rad¢ Nadzorcza.

b) W innych wypadkach Dyrektorzy, powolywani i odwolywani sg przez Prezesa

Zarzadu - Dyrektora Generalnego na wniosek Zarzadu Spotki.

¢) Wicedyrektoréw biur powotuje Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny na wniosek

Zarzadu Spoiki.

4. Dyrektorzy Biur nadzorujg i koordynuja prace w przyporzadkowanych im biurach
organizacyjnych:

a) Biuro Zarzadu Spotki: Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny,
b) Biuro Ekonomiczno - Finansowe: Dyrektor Biura Ekonomiczno - Finansowego,
¢) Biuro Administracji Rynku: Dyrektor Biura Administracji Rynkuy,
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d) Biuro Promocji i Rozwoju Rynku: Dyrektor Biura Promogji i Rozwoju Rynku.

5. W sktad biur mogg wchodzi¢ w zaleznosci od potrzeb, nastepujace elementy
organizacyjne: piony, dzialy, zespoty, komorki organizacyjne, samodzielne stanowiska

pracy.

.§7

Zarzad moze powota¢ Kolegium Doradczo — Wdrozeniowo - Opiniodawcze w sklad
ktérego wchodza: dyrektorzy, kierownicy, zaproszeni przez Zarzad eksperci, doradcy i
inni pracownicy Spotki.

§8

Pozostatych pracownikéw Biura Spétki zatrudnia w imieniu Spotki Prezes Zarzadu -
Dyrektor Generalny na wniosek wilasciwego dyrektora.

Rozdzial IV
Ogodlne Zasady Dziatania

§9

1. W Spotce obowiazuja nastepujace stanowiska pracy:

4)

Biuro Ekonomiczno - Finansowe:

Pion Glownego Ksiegowego: wicedyrektor, gtowny ksiegowy, starszy ksiegowy,
ksiegowy, miodszy ksiegowy, kasjer Spoiki, aplikant.

Pion Ekonomiczny i Zarzadzania Finansami Spétki: gldéwny ekonomista, starszy
ekonomista, ekonomista, mtodszy ekonomista, aplikant.

Zespol Systemu Wijazdowego (ZSW): kierownik zmiany, kasjer wjazdowy,
specjalista w ZSW/ obstuga klienta, aplikant.

Zespol Kontroli Wewnetrznej (ZKW): kierownik, z-ca kierownika, rewident,
aplikant.

Biuro Promocji i Rozwoju Rynku:

Pion rozwoju i Pion marketingu: wicedyrektor, ekspert, gtéwny specjalista, starszy
specjalista, specjalista, aplikant.

Biuro Administracji Rynku:

Pion Kierownikow Administracyjnych i Technicznych: wicedyrektor, ekspert,
glowny specjalista, starszy specjalista, specjalista, kierownik administracyjny
biurowca, kierownik techniczny sektora, elektryk, konserwator, aplikant.

Pion koordynacji spraw w zakresie zarzadzania i administrowania Rynkiem
Hurtowym: ekspert, gtéwny specjalista, starszy specjalista, specjalista, aplikant.

- Stuzba Porzadkowa Bronisze (SPB): kierownik zmiany, z-ca kierownika zmiany,
starszy asystent, asystent, aplikant.

Biuro Zarzadu Spétki:

a) Pion Obstugi Wewnetrznej: wicedyrektor, ekspert, gtéwny specjalista, starszy

specjalista, specjalista, aplikant.



b) Pion pracownikéw samodzielnych: doradca Zarzadu, ekspert, gtéwny specjalista,
starszy specjalista, specjalista, aplikant.

3. Nowo przyjetemu pracownikowi (o ile nie wigze sie¢ to z objeciem okreslonego
stanowiska) proponuje sie w czasie okresu probnego kategorig ,, aplikant™.

4. Dla realizacji okreslonych zadan Zarzad ma prawo zadecydowad o zatrudnieniu
(okresowo lub na stalym etacie) Doradcy Zarzadu. Umowe o prace podpisuje Prezes
Zarzadu - Dyrektor Generalny.

§ 10

1. Podstawowym ogniwem organizacji wewnetrznej Spolki sg stanowiska pracy tworzone
dla realizacji okreslonych zadan, ktére moga funkcjonowac samodzielnie lub w ramach
zespolow. g

2. Jedli realizacja okreslonego zadania wymaga zatrudnienia co najmniej szesciu
pracownikéw wykonujacych czynnosci jednorodne Iub podobne, moze by¢ utworzony
w tym celu dzial. Praca dziatu kieruje kierownik.

3. Jesli wiecej niz dwa stanowiska pracy realizujg to samo lub pokrewne zadanie, to
wtedy mogg zosta¢ potaczone w state lub powotywane okresowo (na czas realizacji
zadania) zespoly. Prace sq koordynowane przez pracownika o najwyzszej randze,
wyznaczonego przez dyrektora biura lub kierownika komorki nadrzednej.

4. Obowiazki zespolu tymczasowego, tj. powolywanego na czas realizacji jednego
zadania, powinny zostaé przekazane zespotowi statemu, jesli prace zespotu trwajg
dtuzej niz trzy miesigce. Za date powotania zespotu tymczasowego przyjmuje sig¢ date
polecenia stuzbowego, wydanego przez dyrektora lub kierownika komorki
organizacyjnej.

§11

—

. Poszczegolne biura i komorki organizacyjne prowadza sprawy wynikajace z:

a) zadan statutowych Spotki,

b) zakresu zadan przewidzianych dla poszczegolnych Biur,

c) zakresu zadan realizowanych przez komdrke organizacyjna,
d) zakresu obowiazkow i uprawnien pracownika,

e) innych przepiséw prawnych.

2. W sprawach ktérych zakres obejmuje zakresy kilku biur oraz komoérek organizacyjnych,
Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny wyznacza komdrke lub biuro prowadzace dang
sprawe.

3. Ewentualne spory kompetencyjne rozstrzyga Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny.

§12

Ustala sie nastepujace ogdlne zasady podpisywania dokumentow i korespondendji:

< a



1. Ziozenie podpisu pod dokumentem zwigzanym z reprezentacjg Spétki w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych (art. 372-373) nastgpuje zgodnie z
postanowieniami Statutu Spoétki i Kodeksu Spotek Handlowych.

2. Prezes Zarzadu podpisuje dokumenty o charakterze innym niz wskazane w ust. |,
ktore sg kierowane do:

a) organdw panstwowych (Prezydent, Parlament - Senatorowie, Postowie),
b) centralnych organdw administracji pafistwowej,

c) terenowych organdéw administracji panstwowej,

d) organdw administracji samorzgdowej,

e) organdéw podmiotéw gospodarczych,

f) lideréw organizacji spoteczno-politycznych,

g) akcjonariuszy i cztonkéw rady nadzorczej,

h) innych oséb i instytucji, ktérych status wymaga wlasciwego uhonorowania.

3. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu dokumenty, inne niz wskazane w ust. 1
podpisuje jednoosobowo wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Wiceprezes, a w razie
réwnoczesnej nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesow, wyznaczony imiennie przez
Prezesa Zarzadu cztonek Zarzadu.

4. Dyrektorzy i kierownicy podpisujg korespondencje w sprawach zwyklych, nalezacych
do ich kompetendji z wyjatkiem spraw zastrzezonych do podpisu Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Generalnego. Dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych moga
upowazni¢ pracownikéw do podpisywania korespondengji okreslonego rodzaju.

§13
1. Tryb zatatwiania spraw i postepowania z aktami w Spolce, reguluja:
a) Instrukcja Kancelaryjna,
b) Instrukcja elektronicznego obiegu dokumentow,
¢) Standardy wspdlpracy z recepcja.
2. Tryb zatatwiania dokumentéw finansowych oraz korespondencji lub dokumentéw, z
ktérych wynikaja okreslone zobowigzania i skutki finansowe, reguluje dodatkowo

Instrukcja Obiegu Dokumentéw Ksiggowych.

Rozdziat V
Obowigzki pracownikéw

§14
1. Do obowiazkéw Dyrektora i Kierownika nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig komorek, planowanie i organizowanie pracy oraz stale
doskonalenie metod oraz stylu dziatania i zarzadzania,
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b)

d)

g)

wystepowanie w imieniu Spétki wobec urzedéw, podmiotow gospodarczych, jednostek
organizacyjnych i innych, w sprawach objetych zakresem dziatania komorki i nie
zastrzezonych dla organdéw Spdiki,

stosowanie obiektywnych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,
wnioskowanie w sprawach zatrudnienia pracownikéw, ich wynagrodzenia,
awansowania, wyrdzniania oraz karania, dokonywania pisemnych ocen pracy,
rozpatrywania skarg i wnioskéw sktadanych przez pracownikow,

organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
wysokiej wydajnodci i nalezytej jakosci pracy, formulowanie zadan a nastgpnie
nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci ich wykonania oraz prawidtowosci
zabezpieczenia tajemnicy stuzbowej,

zaznajomienie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkdw,
sposobem wykonywania prac na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami, przestrzeganie prawa pracownikow do otrzymania terminowego
prawidlowo wyptaconego wynagrodzenia za prace,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zapewnienie
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

przestrzeganie, aby stosownie do mozliwodci i warunkéw zaspakajane byly bytowe,
sogjalne i kulturowe potrzeby pracownikéw,

wplywanie na ksztaltowanie w podleglej jednostce organizacyjnej zasad wspolzycia
spotecznego.

Do obowigzkéw Wicedyrektora lub Zastepcy Kierownika nalezy nadzorowanie
realizacji spraw z powierzonego zakresu dziatania oraz zastepowanie odpowiednio
dyrektora lub kierownika w czasie jego nieobecnosci.
Do obowigzkéw Kierownika dziatu nalezy planowanie i organizowanie pracy dziatu,
okredlenie szczegélowe zakresu czynnosci pracownikow, przydzielanie im zadan
udzielanie wskazéwek i pomocy w realizadji zadan.
Obowiagzki Koordynatoréow zespotu statego, okresla dyrektor biura lub kierownik w
regulaminie komorki organizacyjnej, a zespotu tymczasowego w formie pisemnego
polecenia stuzbowego.
Obowiazki doradcy Zarzadu okreéla indywidualnie zakres obowigzkéw udzielony mu
przez Zarzad.

§15

Do obowigzku wszystkich pracownikéw Spoétki nalezy sumienne i staranne wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace, a w szczegdlnosci:

1)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Spotce,

2)

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Spétce porzadku,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw porzagdkowych,




4) dbanie o dobro Spotki, ochrona jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawﬁienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) zglaszanie uwag, propozycji i wnioskéw, zmierzajgcych do usprawnienia realizacji
zadan i poprawy organizacji pracy,

6) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w innych przepisach,

7)  przestrzeganie w Spolce zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial VI
Godziny Pracy Biura Spotki

§16

Czas pracy Biura Spdtki reguluje Regulamin Pracy Warszawskiego Rolno-Spozywczego
Rynku Hurtowego S.A.
§17

W indywidualnych przypadkach Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny z wtasnej
inicjatywy na wniosek Dyrektora [ub Kierownika komorek organizacyjnych moze za zgoda
zainteresowanych modyfikowa¢ czas pracy poszczegdlnych pracownikéw lub ich grup, z
zachowaniem przepisow art. 129 i 135 Kodeksu Pracy.

Rozdziat VII
Zakres dziatania komorek organizacyjnych

§18

Dla biur organizacyjnych Biura Spétki, okreslonych w § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu,
zostaja przyporzadkowane nastepujgce zakresy zadan oraz wyodrebnione struktury
wewnetrzne (elementy organizacyjne):

I. Biuro Ekonomiczno-Finansowe
1. Zakres zadan realizowanych przez Biuro.

Biuro Ekonomiczno - Finansowe (BEF) realizuje czynnosci w Spdlce zwigzane z polityka,
finansowa. W szczegolnosci dotyczy to:

1) opracowywania i realizowania rocznego budzetu Spétki z uwzglednieniem zaréwno
mozliwosci pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ jak i uwarunkowan wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw, a takze z przyjetego przez WZA biznes planu
przedsigwziecia oraz warunkow finansowych natozonych przez kredytodawcow w
umowach kredytowych,

2) prowadzenia ewidencji finansowo-ksiggowej oraz sprawozdawczosci wewnetrznej
(organy spotki oraz strategiczni akcjonariusze) i zewnetrznej (Urzad Skarbowy,
GUS).



3) obstugi kasowej Spotki i jej partnerow,

4) biezacej obstugi funduszy specjalnych Spotki,

5) biezacej obstugi uméw kredytowych oraz sprawozdawczosci dla instytugji
kredytujacych (banki, Ministerstwo Finansow, Narodowy Bank Polski),

6) zarzadzania srodkami finansowymi Spotki w celu maksymalizacji przychodow
finansowych, przy zachowaniu ptynnosci finansowej Spotki,

7) kontroli finansowej realizacji umow najmu i uméw zwigzanych z ustugami oraz
windykadji naleznosci z tytutu niezaptaconych czynszéw dzierzawnych lub oplat
pochodnych,

8) kontroli rozliczen z tytulu wjazdéw samochoddw na teren Rynku,

9) opracowywania analiz prognostycznych z zakresu rachunku kosztow i przeptywow
finansowych dla potrzeb weryfikacji stabilnosci finansowej Spotki oraz dla
projektéw rozwojowych przygotowywanych przez Biuro Promocji i Rozwoju
Rynku, :

10) dziatania na rzecz pozyskiwania kapitatu wiasnego i obcego dla potrzeb promocji
Rynku oraz finansowania projektow rozwojowych,

11) opiniowania spraw zwigzanych z finansowaniem dzialalnosci biezacej i rozwojowej
Spotki,

12) przygotowania i ew. realizacji procedury upublicznienia czesci lub catosci akgji
Spotki, '

13) prowadzenia nadzoru ekonomiczno-finansowego pod wzgledem prawidlowosci i
terminowosci  przeprowadzania  operacji finansowych, przygotowywania
sprawozdan, prowadzenia ksiegowosci, rozliczen zlotdéwkowych i dewizowych w
firmach, w ktérych Spoétka jest strategicznym udziatowcem lub akcjonariuszem,

14) administrowanie systemem kart wjazdowych i nadzorowanie napraw,

15) administrowanie systemem sprzedazy biletéw wjazdowych, dokonywanie wpisow
do baz na zlecenie WR-SRH S.A.,

2. Struktura wewnetrzna Biura.
Biuro podzielone jest na:
1. Pion Gléwnego Ksiggowego - realizujacy zadania z zakresu ewidencji finansowo-
ksiegowej i podstawowej sprawozdawczosci finansowo- podatkowej. W ramach tego pionu
wyodrebnia sie nastepujace komorki organizacyjne:

a) komorka gtéwnego ksiggowego (jednoczesnie Wicedyrektora Biura),

b) komorka ksiegowych,

c) komorka kasjera Spotki.

2. Pion Ekonomiczny i Zarzadzania Finansami Spétki - realizujacy pozostale funkcje
przypisane do Biura Ekonomiczno-Finansowego. W ramach tego pionu wyodrebnia sig
nastepujace komorki organizacyjne:

a) ds. kontroli realizacji uméw kredytowych,
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b) ds. analiz ekonomiczno - finansowych i zarzadzania srodkami finansowymi.

3. Zespol Systemu Wjazdowego - realizujacy zadania z zakresu poboru opfat
wijazdowych. W ramach tego pionu wyodrebnia si¢ nastepujgce komorki organizacyjne:

a) komorka kierownikdéw zmian,
b) komorka kasjerow wjazdowych.

4. Zespol Kontroli Wewnetrznej - realizujacy zadania z zakresu legalnosci,
gospodarno$ci, celowosci i rzetelnosci dziatalnodci Spdtki. W ramach tego pionu
wyodrebnia sig nastgpujace komorki organizacyjne:

a) komorka kierownikow,
b) komorka rewidentdw.

I1. Biuro Administracji Rynku
1. Zakres zadan realizowanych przez Biuro.

Podstawowym zadaniem Biura Administracji Rynku (BAR), jest zarzadzanie i
administrowanie Rynkiem Hurtowym. Zadania te sg realizowane na trzech ptaszczyznach:

1) zarzadzanie powierzchnia handlowa i ustugowg w celu maksymalizacji jej
wykorzystania,

2) administrowanie poszczegélnymi sektorami rynku i koordynacja stuzb
$wiadczacych swojé ustugi wobec Rynku i jego operatorow,

3) koordynacja zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych oraz prac remontowych.

2. Biuro realizuje czynnosci zwigzane z administrowaniem oraz obstugg techniczng Rynku
Hurtowego, w szczegolnosci:

a) obstuga nieruchomosci wlasnych lub dzierzawionych realizowanych na zasadzie
bezposredniej ptatnosci Iub kontraktu,

b) wynajmem nieruchomosci wiasnych lub dzierzawionych, obstuga uméw najmu oraz
umow ustugowych,

c) nadzorem nad wjazdem i przemieszczaniem sig¢ najemcow oraz klientow,

d) koordynowaniem czynnosciami zwigzanymi z utrzymaniem porzadku, czystosci,
gospodarka odpadami i ochrong srodowiska,

e) zarzadzaniem stuzbami odpowiedzialnymi za utrzymanie porzadku i
zabezpieczenia mienia,

f) nadzorowaniem, koordynowaniem i planowaniem prac remontowych,
inwestycyjnych, modernizacyjnych,

g) prowadzeniem prac zwigzanych z dalszym rozwojem Rynku Hurtowego,

h) statg kontrolg warunkéw technicznych w budynkach, na drogach wewnetrznych i
na parkingach, w tym stalej konserwacji urzgdzen technicznych,
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i) w razie zaistnialej koniecznosci wspolpracq ze stuzbami ratunkowymi oraz
przeprowadzeniem ewakuacji pracownikow i udzieleniem pierwszej pomocy
przedmedycznej,

j) wspotpraca z lokalnymi wladzami w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego,

k) opiniowaniem i wdrazaniem projektdw procedur niezbednych do sprawnego
dziatania Rynku Hurtowego,

I) koordynowaniem oraz przeprowadzaniem zagadnien zwiazanych z BHP, Ppoz.,
Obrong Cywilng, Zarzadzaniem Kryzysowym oraz Zintegrowanym Systemem
Zarzadzania, ‘

m) organizowaniem szkolenl dla pracownikéw z zakresu wskazanym w lit. ],

n) organizowaniem szkolenn dla operatorow z zakresu Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

3. Struktura wewnetrzna Biura.
Biuro podzielone jest na:

1) Pion Kierownikéw Administracyjnych i Technicznych poszczegdlnych sektordow
Rynku, podlegly bezposrednio Wicedyrektorowi Biura. W ramach tego pionu
wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

a) komorka wicedyrektora ds. administracji Rynku Hurtowego,

b) komorka kierownika administracyjnego biurowca, (kierownikowi
administracyjnemu biurowca podlegaja: Kompleks Wjazdowy 2z budynkiem
technicznym, budynek biurowy oraz budynek oczyszczalni sciekow i mate budynki
techniczne), |

c) komdrka kierownika technicznego sektora kwiatowego (HK i WK),

d) komorka kierownikéw technicznych sektora owocowo — warzywnego (OW-1, OW-3,
OW-4i OW-5),

e) komorka kierownikéw technicznych sektora warzywnego 1 produktéow
spozywczych (OW-2, AS),

f) komorka kierownikdéw technicznych sektora magazynowego,

g) komorka konserwatorow.

2) Pion koordynacji spraw w zakresie zarzadzania i administrowania Rynkiem
Hurtowym - podlegly bezposrednio Dyrektorowi Biura. W ramach tego pionu
wyodrebnia si¢ nastgpujgce komorki organizacyjne:

a) komorka ds. deratyzadji, dezynsekcji i dezynfekcji (ddd), utrzymywania czystosci i
higieny oraz ochrony srodowiska,
b) komoérka ds. ewakuacji i wudzielania pierwszej pomocy oraz ochrony
przeciwpozarowej Rynku,
c) komoérka ds. koordynacji prac inwestycyjnych,
d) komorka ds. organizacyjnych, umoéw i regulaminéw,
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e) komorka ds. zarzgdzania jakoscia,

f) komodrka kierownikéw zmian stuzby porzadkowej,

g) komorka zastepcéw kierownikéw stuzby porzadkowej,
h) komorka pracownikow stuzby porzadkowej.

III. Biuro Promocji i Rozwoju ijku
1. Zakres zadan realizowanych przez Biuro.
Biuro Promogji i Rozwoju Rynku (BPiRR) realizuje dzialania w dwdch plaszczyznach:

1) promocji Rynku jako organizacji oraz poszczegolnych operatoréw, zaréwno na
terenach handlowych i w jego bezposrednim otoczeniu, jak we wszystkich
dostepnych mediach na calym obszarze jego oddziatywania,

2) formutowania i definiowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych zwiagzanych zaréwno z
dalszym rozwojem Rynku jak i jego ewentualnymi modernizacjami.

2. Biuro realizuje strategie marketingowa i rozwoju Rynku. W szczegolnosci dotyczy to:

a) ksztattowania pozytywnego wizerunku Spotki poprzez prowadzenie skutecznej
polityki informacyjnej, wydawniczej i szkoleniowej Spotki,

b) stalej promocji Rynku i jego operatoréw z wykorzystaniem wszelkich dostepnych
srodkow na catym obszarze oddzialywania Rynku,

¢) promodji Rynku w krajowym i miedzynarodowym srodowisku handlowym,

d) kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi Rynkami Hurtowymi oraz z organizacjami
branzowymi,

e) przygotowania organizacyjnego kolejnych emisji akcji Spotki,

f) organizowania imprez promocyjnych na terenach nalezacych do Spdtki a takze
organizowania imprez komercyjnych w okresie gdy Rynek nie prowadzi
dziatalnosci ustugowej,

g) koordynacji reklamy wewnetrznej, prowadzonej na terenie budynkéw handlowych
Rynku, a takze na parkingach i przy drogach wewnetrznych i dojazdowych,

h) posrednictwa w promowaniu réznych organizacji producenckich, handlowych i
ustugowych (krajowych i zagranicznych) na rzecz operatorow Rynku. Dziatanie to
powinno dotyczy¢ ulatwienia operatorom-producentom dostgpu do aktualnych
informacji dotyczacych rolnictwa i ogrodnictwa,

i) badania satysfakcji klienta,

j) inicjowania przedsiewzie¢ (od strony instytucjonalnej i funkcjonalnej), ktorych celem
jest tworzenie usprawnieri dziatalnosci handlowej prowadzonej przez operatoréw
Rynku,

k) inicjowania dziatan Spétki majacych na celu zwigkszenie atrakcyjnosci Rynku dla
Jego klientow, '

) biezacego monitorowania informacji o cenach transakcyjnych na Rynku oraz
kontrola nad dystrybugja informacji cenowej oraz analiz i prognoz tworzonych na
ich bazie,
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m) opracowania strategicznego planu rozwoju Rynku z uwzglednieniem wymagan jego
uczestnikow oraz $wiatowymi i krajowymi tendencjami w tym zakresie,

n) formulowania projektow rozwojowych i modernizacyjnych w infrastrukturze
technicznej rynku zgodnie ze strategicznym planem rozwoju,

0) inicjowania i wdrazania innych przedsiewzie¢ sprzyjajacych dziatalnosci i
rozwojowi Spotki,

p) prowadzenia ksiegi akcyjnej,

q) administrowanie serwerami bedacymi wiasnoscia WR-SRH S.A.,

r) administrowanie siecig lokalng, jej rozbudowa, zarzadzanie potgczeniami z
internetem i pocztg e-mail.

3. Struktura wewnetrzna Biura.

Dla realizacji okreslonych wyzej zadan w Biurze Promocji i Rozwoju Rynku wyodrebnia sig
dwa piony:

1)

2)

Pion rozwoju podlegly bezposrednio Dyrektorowi Biura. W ramach tego pionu
wyodrebnia sig nastgpujgce komdrki:

a) komodrka ds. kontaktéw z akcjonariuszami i podmiotami zewnetrznymi oraz
prowadzenie ksiegi akcyjnej,

b) komorka ds. Public Relations,

c) komorka ds. obstugi biura.

Pion marketingu kierowany bezposrednio przez Wicedyrektora Biura. W ramach tego
pionu wyodrebnia si¢ nastepujace komorki :

a) komorka Wicedyrektora biura,
b) komoérka ds. monitoringu, analiz cenowych i mediéw elektronicznych,
c) komérka ds. promocji Rynku i dziatan marketingowych.

IV. Biuro Zarzadu Spotki

1.

Zakres zadan realizowanych przez Biuro Zarzadu Spotki.

Biuro Zarzadu Spéiki (BZS) prowadzi sekretariat Biura Zarzadu Spotki i Biuro Obstugi
Klienta - Recepcja oraz obstuge kancelaryjng Zarzadu, Rady Nadzorczej Spdtki i Walnego
Zgromadzenia. Ponadto prowadzi typowe funkcje prawno-kadrowe.

Ponizej przedstawia si¢ zadania tej komérki w odniesieniu do Biura Spotki:

a) prowadzenie obstugi sekretarskiej oraz kancelaryjnej Biura Zarzadu Spotki, Rady
Nadzorczej Spotki oraz Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

b) przyjmowanie, rejestracja, rozdzial i wysylanie korespondencji wewnetrznej i
zewnetrznej, w tym prowadzenie glownego rejestru poczty wychodzace] i
przychodzacej,
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c) zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy organami Spotki i Biurem oraz miedzy
poszczegdlnymi komdrkami wewnatrz Spoétki,

d) kolportowanie wsrdd jednostek organizacyjnych Spotki uchwat, zarzadzen i polecent
Zarzadu, _

e) zapewnienie obstugi transportowej oraz zaopatrzenie materialowe i sprzetowe dla
Biura Spotki,

f) zamawiania oraz prowadzenia ewidencji pieczeci niezbednych do prowadzenia
Spoiki,

g) obstuga posiedzen i spotkann Zarzadu, Rady Nadzorczej Spétki oraz Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy,

h) przygotowywanie projektéw uchwat i innych dokumentéw zwigzanych z
organizacja Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy, posiedzen Rady Nadzorczej i
Zarzadu,

i) obstuga organizacyjna spotkan przygotowywanych przez Spotke,

j) nadzér merytoryczny i organizowanie delegacji krajowych oraz zagranicznych
przedstawicieli Spolki,

k) prowadzenie archiwum  Spdtki oraz nadzor nad stosowanymi systemami
zabezpieczen dla dokumentdw i informacji objetych tajemnica stuzbowa,

1) prowadzenie spraw osobowych,

m) organizacja szkolen dla pracownikow Spotki,

n) kierowanie systemem prawnym Spotki zgodnie z przepisami prawa, Statutem i
uchwatami organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spole oraz zarzadzeniami
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego poprzez: kierowanie organizacyjne praca
kancelarii prawnych i nadzorujac ich obstuge prawng; prowadzenie spraw objetych
wpisami do Krajowego Rejestru Sadowego Spotki; koordynacja postgpowan
administracyjnych, cywilnych, karnych, egzekucyjnych w ktdrych Spotka jest strona,
nadzor nad projektami tekstow umdw zwigzanych z dziatalnoscig Spotki, udzielania
opinii prawnych,

0) odpowiedzialno$é za zgodnos$¢ z prawem dokumentacji prawno — organizacyjnej
Spotki oraz biezace $ledzenie prawa regulujacego jej funkcjonowanie,

p) uczestnictwo w prowadzonych przez Spotke rokowaniach i negodjacjach,

q) przygotowywanie analiz, opracowan i innych dokumentéw zwigzanych z
funkcjonowaniem i realizacja przedmiotu dziatalnosci Spéiki,

r) prowadzenie rejestru pelnomocnictw, upowaznien oraz zarzadzen,

s) biezacy serwis naprawy komputeréw, drukarek, urzadzen peryferyjnych,
modernizacje, dostawy nowego sprzetu,

t) inne zadania zgodne z kwalifikacjami pracownikéw Biura Zarzadu Spoiki zlecone
przez Zarzad.

2. Struktura wewnetrzna Biura Zarzadu Spoétki:
Dla realizacji postawionych zadan wyodrebniono nastepujace komérki organizacyijne:

1) Pion Obslugi Wewnetrznej podlegly bezposrednio Wicedyrektorowi Biura. W
ramach tego pionu wyodrebnia si¢ nastgpujace komorki:




komorka Wicedyrektora Biura Zarzadu Spotki,
komoérka ds. obstugi Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
komorka ds. obstugi sekretarskiej,
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d) komorka ds. zarzadzania pojazdami kotowymi,
e) komorka ds. obstugi klienta — recepdja,
f) komorka ds. archiwizacji.

2) Pion Pracownikéw Samodzielnych podlegtych Prezesowi Zarzadu - Dyrektorowi
Generalnemu. W ramach tego pionu wyodrebnia sig nastgpujace komorki:

a) komorka ds. kadrowych,

b) komorka ds. prawnych,
¢) komorka Doradcy Zarzadu.

Rozdziat VIII
Postanowienia konicowe

§19

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, traci moc Regulamin z dnia 1 stycznia 2009 roku
uchwalony dnia 18 grudnia 2008 roku Uchwatg RN nr 2/6/2008.

§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2016 roku.

Karo wolski Krzysztof Karpa Mirostaw|Mazuruk
Wiceprezes Earzac Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu



